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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi

AMAC

Bu belge, Diyarbakir Kultlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Dernegi'nin (DKVD) is vyeri
politikalarinda, prosedirlerinde ve Urettikleri iceriklerde Toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini ve farkindahginin artiriilmasi amaciyla hazirlanmistir. Bu politika belgesi DKVD’nin
farkinda olarak ya da olmayarak pargasi olunan toplumsal cinsiyet esitsizligine dair hak ihlallerinin
onlenmesi, ihlaller olustugunda takip edilecek adimlar igin hazirlanmistir. DKVD’nin toplumsal
cinsiyet politikasi, cinsiyet esitligini tesvik etmek, cinsiyet temelli ayrimciligi 6nlemek ve
toplumun her kesimine esit firsatlar saglamak amaciyla belirlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda,
dernegimiz toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeyi, cinsiyet temelli ayrimciligi dnlemeyi ve
toplumda farkindaligi artirmayi hedeflemektedir.

KAPSAM

Bu politika belgesi, DKVD’nin yonetim kurulunun, fiili ya da Gyelik iliskisi olan herkes; uyeler,
¢ahisanlar, gonulltler, kisa sureli ¢alisilan diger pozisyonlarda yer alan uzmanlar, hizmet alimi,
isbirligi yapilan kisi ve kurumlar dahil olmak Ulzere Uglincu taraflarla iliskileri igin gegerlidir.
Politika sadece mesai saatleri icinde veya ofiste gecerli degildir. Ayrica konferanslar, paneller, is
etkinlikleri, is ve/ya saha gezileri, ¢cevrim ici etkinlikler, mesai disi sosyallesmeler ve yemekler
dahil olmak lizere DKVD’nin tim is ve islemleriyle ilgili herhangi bir baglamda da gecerlidir.
Calismalar esnasinda ihlallerin ortaya c¢ikmasinin engellenmesini hedefler, ihlallerin ortaya
¢itkmasi durumunda ise atilacak adimlari tanimlar.

ilkeler

o DKVD, kadinlarin ve LGBTIi+ larin faaliyet alanlarinda esit temsilini ve katiimini énceler.

¢ Toplumsal cinsiyete dayali calisma yapan farkh kurumlardan alinacak egitimlere katilmaya
0zen gosterir, ¢alisanlarin ve yonetim kurulundaki kisilerin bilgi ve donanimlarini arttirmak
icin cabalar.

e ise alim siireglerinde isin kriterlerine uygunluk tasimasi kosuluyla, kadin ve LGBTi+'lara
pozitif ayrimcilik yapar.

e Kadinlarin ve LGBTi+larin kararlara katilimina éncelik verir.

e Dernek igerisinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarl iletisimi gliglendirmek ve toplumsal
cinsiyete dayali ayrimci tutum davranis ve sdylemlerde bulunmamayi ve bu konuda
iletisimi gliclendirmeyi taahht eder.

o Kahlp yargilardan arinarak toplumsal cinsiyet esitligine duyarh bir dil kullanir.

o Urettigi iceriklerde cinsiyetci bir tutum ve/ya yaklasim iceren herhangi bir sdzlii, gorsel ya
da yazili bir 6ge kullanmaz.

e Her tirli cinsel taciz ve saldiriya karsi koruyucu oOnleyici mekanizmalar olusturur ve
bunlarin ortaya ¢ikmasini 6nler, gerekli tedbirleri alir.

o ihlallerin ortaya ¢ikmasi durumunda atilacak adimlari, kurum ici isletilecek bildirim ve
sorusturma mekanizmalarini ve sorumluluklarini tanimlar.



i DKVD

e DKVD'de ayni isi yapan calisanlar din/inang, renk, irk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadesi, hamilelik, engellilik, yas/yashlik, toplumsal stati, etnik kimlik,
kalci hastalik, fiziksel durum, medeni hal, siyasi ya da felsefi goris ve benzeri farkliliklar
sebebiyle calisanlar arasinda licrete dayali bir farkhlastirilmaya gidilmez.

e Calisanlar, ihtiyag duydugu / talep ettigi takdirde regl izni, hormon tedavisi gibi
ihtiyaclarindan dolayi izin kullanma hakkina sahiptirler. Bu izin, izni kullanan kisilerin yillik
izninden distlmez.

Tanimlar
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi, tim cinsiyetler icin toplum icinde esit haklara, firsatlara,
sorumluluklara ve degerlere sahip olmasi anlamina gelir. Bu kavram, cinsiyet temelli ayrimcihigi ve
esitsizligi ortadan kaldirmayi amaglar.

Bu esitlik sadece kadin ve erkek arasindaki dogrudan esitlik degil, ayni zamanda toplumun diger
cinsiyet kimliklerine karsi da adil ve esit davranilmasini icerir. Toplumsal cinsiyet esitligi, bir
bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga ugramamasini ve yasamin her alaninda potansiyelini
gerceklestirebilmesini saglar.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

Bir kisi, bir kisinin veya bir grubun cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelimine yonelik s6zlU veya
fiziksel saldiri ve ayrimciliktir. Cinsiyetinden oOtlirG kisinin maruz kaldigi hakaret, kifir, tehdit,
asagilama, kot muamele bu tanim kapsamina girer.

Cinsiyetgilik

Cinsiyetcilik, bireylerin cinsiyetlerine dayali olarak ayrimcilik yapmalari veya cinsiyetler arasinda
Ustinlik veya asagilik hissi olusturan inang¢ ve davranislar ifade eder. Bu ayrimcilik, kadinlar,
erkekler ve diger cinsiyet kimliklerine yonelik olabilir.

Cinsiyetcilik, toplumsal cinsiyet rollerini pekistirme, cinsiyet kimliklerine dayali stereotipleri
gliclendirme ve bireylerin belirli cinsiyetlere atfedilen 6zelliklere uymalarini beklemek gibi cesitli
sekillerde ortaya cikabilir.

Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilari

Toplumsal cinsiyet kalip vyargilari, toplumun belirli cinsiyetlere atfettigi stereotipleri ve
beklentileri ifade eder. Bu kalip yargilar, kadinlar ve erkekler hakkinda genellestirilmis inanglar,
roller ve davranis beklentileri seklinde ortaya cikar. Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, bireylerin
cinsiyetleri nedeniyle belirli davranislar sergilemeleri veya belirli rolleri Gstlenmeleri gerektigi
fikrini icerir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar, cinsiyet esitligine ve cinsiyetler arasi farkhiliklarin kabul
edilmesine engel olabilir. Bu kalip vyargilar, bireylerin potansiyellerini gerceklestirmelerini
engelleyebilir ve cinsiyet rollerinin sikistirici etkilerini gliclendirerek toplumsal ayrimcihgl ve
esitsizligi pekistirebilir.



Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, bir bireyin cinsiyeti veya cinsiyet kimligi nedeniyle maruz
kaldig1 ayrimci davranislari ifade eder. Bu tlr ayrimcilik, bir kisinin kadin, erkek veya diger cinsiyet
kimligi nedeniyle esitsiz muamele gérmesini igerir.

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, bir cinsiyetin digerine gore GstlinlUglini veya UGstlinlGgind
tesvik eden, destekleyen veya pekistiren tutum ve davranislari icerir. Bu tir ayrimcilik, bireylerin
insan haklarini ihlal eder ve toplumsal gelisimi olumsuz etkiler.

Onarici adalet

Bir sucun magdurlari Uzerindeki zararh etkisini degerlendirmeye ve bu zarari en iyi sekilde
onarmak icin ne yapilabilecegini belirlemeye, buna neden olan kisi veya kisileri eylemlerinden
sorumlu tutarken belirlemeye calisir. Suglular icin hesap verebilirlik, sorumlulugu kabul etmeyi ve
magdura verilen zarari onarmak icin harekete ge¢cmeyi gerektirir.

Onleyici Politikalar

o Cinsiyete dayali hak ihlallerinin ve ihlallerin kisiler tizerindeki etkisinin dernek ile fiili ya da
Uyelik bagi olan herkes tarafindan bilinmesini saglar.

e Kurum igi ihlallere olanak saglayan durumlari tespit etmeye calisir. Bu durumlar igin
donusturicd yollar arar ve uygulamaya gegcirir.

e Hak ihlallerinin sug oldugu ve yaptirim uygulanacaginin bilinmesini saglar.

e Dernege yeni katillacak olan kisilerin toplumsal cinsiyet esitligi politika belgesinin
okundugundan emin olur, belge oryantasyon siirecinin bir pargasi haline getirilir.

o Toplantilarda kisilerin esit s6z hakkina sahip olmasi saglanir.

Bildirim Siireci ve Sikayet Usulleri

e Dernek calisanlari ve calisilacak kurum veya Kkisilerle yapilacak s6zlesmelerde bu
politikalari s6zlesmenin bir pargasi haline getirir.

« ihlalin ortaya ciktigi durumlarda onarici adalet ve doéniistiiriicii yaklasimi uygular .yapilan
sikayeti almak Gzere bir Sikayet Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu kurar.

Sikayet ve Degerlendirme Komisyonu

Yonetim kurulundan 1 kisi, danismanlardan 1 kisi, calisanlardan 2 kisi, dernek tyelerinden 1 kisi
olmak lizere 5 kisiden olusan bir sikayet ve degerlendirme komisyonu kurulacak.

Sikayet ve Degerlendirme Komisyonuna Basvuru ve Sonuglandiriimasi

Dernegin sikayet ve degerlendirme komisyonunun mail adresine basvuru yapildig takdirde,
taraflar izlenecek yol ve sire¢ hakkinda bilgilendirilecek ve komisyon 10 is glin icerisinde
basvuruyu degerlendirip sonucu yonetim kuruluna iletecek, Yonetim Kurulunca gerekli kararlar
alinacaktir.



